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ATENCAO, SERVIDOR DE COTIA

PREFEITO JA CONHECENOSSOS ANSEIOS E
REALIZAESTUDODEIMPACTO FINANCEIRO

PRECISAMOS FIGAR EM ALERTA

SERVIDOR(A): como to-

dos sabem estamos em
Campanha Salarial. E um
momento delicado entre o
CAPITAL x TRABALHO.
Ou seja, a Prefeitura tenta
proteger o cofre e nds, o Sin-
trasp diz que € preciso abrir.
ETAPAS - Até aqui foram
muitas etapas. Entre as
principais estao: assembleia
na subsede, dia 17 de fe-
vereiro, protocolo das rei-
vindicagdes na Prefeitura e
o retorno da Administracao.
Porém, esse retorno nao
€ definitivo. A Prefeitura
disse estar realizando um
estudo financeiro e, em bre-
ve se comprometeu daruma
resposta concreta.
NOSSA PARTE - A cate-
goria deve ficarem alerta e
manter contato permanente
com o Sintrasp. Estamos na
avenida Agua Marinha, 19,
Jardim Momura. Telefone:
4616.5746. Nossa organi-
zacao fara a diferenca.

CONFIRA NOSSAS REIVINDICAGOES

1) Repasse da inflagdo acumulada do ano de 2015, medida pelo
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) em 11,27%; 2)
Aumento real de 7%; 3) Politica de recuperagao gradual das perdas
salariais passadas do periodo compreendido entre janeiro de 2005
adezembro de 2015; 4) Incorporagao dos beneficios aos salarios
dos Servidores; 5) Ampliacao do valor da Cesta Alimentacao,
extensiva a todos os Servidores; 6) Pagamento da Licenga Prémio
em pecunia; 7) Criacao de lei municipal que garanta o repasse da
inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses; 8) Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os Servidores; 9)
Elaboragéo de um novo Estatuto do Servidor para substituir o
modelo anterior (Lei n® 628/80); 10) Prorrogacao da Licenga
Maternidade em mais 60 dias, para 180 dias; 11) Pagamento de
todos os beneficios em atraso como: Licenga Prémio, Fundeb,
Auxilio Natalidade, Férias em pecunia desde 2009 e Quinquénio.



Editorial

PRESERVAR
DIREITOS EAVANGAR

SERVIDOR (A): o Pais vi-
ve em um momento de ins-
tabilidade politica e econ6-
mica. E, como sempre, nos,
trabalhadores, somos os mais
prejudicados com esse jogo
politico que precisa acabar.

Com a proposta de fazer
uma Campanha Salarial
unificada em Cotia temos
dois objetivos: 1) Preservar
direitos; 2) Avancar.

Mas para isso, nossa uniéo
neste momento fara toda a
diferenca. O problema é que
oportunistas alheios a cate-
goria, com interesses eleito-
rais, tentam confundir todos
os Servidores para enfra-
quecer nossas agoes.

Nao podemos admitir!

Sobre a resposta do pre-
feito - O Sintrasp espera que
a cateogira esteja preparada
para futuros atos na defesa
de seus direitos. O momento
exige forte uniao!

Anténio Rodrigues dos Santos
(Toninho do Caps) é presidente do
Sintrasp (Sindicato dos Trabalhado-
res em Servigos Publicos de Osas-
co e Regiéo); diretor da Fesspmesp
(Federagéo dos Servidores de Sao
Paulo); e primeiro secretario da
CSPM (Confederagéo dos Servido-
res Publicos Municipais).

RESPOSTA DA PREFEITURA
APONTA PARAREAJUSTE 0%

SEISSO OCORRER SINTRASP MOBILIZARA CATEGORIA

Como informamos
na manchete deste
material, o prefeito
Carldo assinou um

Cotia, 19 de levereiro de 2016,

documento dizendo
. Prezados Senhores,

que a Prefeitura fa-

2 H Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio
ra Um eStUdO de Im' deste informar que chegou ao nosso conhecimento conforme Folha do Servidor SINTRASP
Ed‘fﬂgg 7 Janeiro/2018, noticiando a movimentagho de relvindicagAo dos servidores

. . Junto eleitura do Municipio de Cotia

pacto financeiro. .

, - et ; Pelo exposto, Informamos que j& estamos em

aiativas, efetuando estudos e planejamento financeiro para encontrarmos uma

Ate entao norma/- medida observada & disponibilidade de recursos financeiros r‘m Municipio, visando
O bl , atender no que for possivel tals reivindicagbes,

pro ema e que no Outrossim, néio podemos deixar de lembrar que o pais

passa por momento extremamente dificil e que a crise atinge a todas as esferas

mesmo documento administrativas de Governo Federal, Estadual e Municipal, porém, ndo nos futamaos ao

J didlogo e discutir as eventuais reivindicagoes apresentadas,

a AdmlnIStragaO Se Aproveitamos para lembrar conforme exposto no Artigo
1 ﬂjﬁ Lal Municipal n.* 1330, de 03 de maio de 2005, que a data-base para fins de
revisio de valores de remuneracio e delibera¢do sobre o conjunto de reivindicactes dos

apega em deSCUI- sarvidores publicos municipais, estd definida em 1.° de maio de cada exercié.‘m.l 2

pasja' se defenden_ Sem mais para 0 momento e certos da colaboragho
apresentamacs-the: e estima e elevada consideragéio.

s
do em um possivel y
. 0
reajuste Zero. ANTONIO CARLOS DE CAMARGO - CARLAO

Prefeito

Esperamos que
iSso ngo ocorra, Car-
l&do. Assim vamos
pracima!

OSINDICATO EASURSUSTENTAGAO

Visite nossa subsede em
Cotia. Temos bons servigcos
como dentista e juridico.
Estamos na rua Agua Ma-
rinha, 19, Jardim Momura.

Ao

SINTRASP Sindicato dos Trabalhadores em Servigos Pablicos
De Osasco e Regiéio

Avenida Agua Marinha, n.* 19 - Jardim Nomura

COTIA / SP

Se preferir, também pode
utilizar os servigos da nossa
sede em Osasco - rua Joseé
Bacarelli, 109, Vila Campe-
sina. Esperamos por vocé!

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM SERVICOS PUBLICOS DO MUNICGIPIO DE COTIA
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