SINTRASP Folha do Servidor

Edigdo 5 - Janeiro/2016 www.sintrasp.com.br

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores
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Subsede Cotia - Avenida Agua Marinha, 19 - Jardim Nomura Telefone: (11) 4616.5746 :

SEDE - Rua José Bacarelli, 109, Vila Campesina, 0sasco/SP - CEP 06023-040

ATENGAO, SERVIDOR DE COTIA

TODOS A ASSEMBLEIA DR CAMPANHA SALARIAL
SERA18/2,AS T7THORAS, NASUBSEDE PARTICIPE!

COMPANHEIRO(A): com

Telefone (11) 2284.3500

o lema Servidores, somos o Ay
todos um sé! o Sintrasp 1/’4 J
inicia a Campanha Salarial. /f/
UNIDADE - Sem priorizar Co -
setor A ou B, queremos Je
fazer desta campanha a / Yo ‘
maior de todos os tempos. | ' i ” Y 8 y
Queremos junto aos Servi- .l | / )
dores de COTIA conseguir h \g.
ganhos reais nos salarios, |

corrigir injusticas e ampliar
os beneficios ja existentes.

ACAO -Mas paraisso, Ser-
vidor, sua participacao é fun-

damental nas agbes organi-
zadas pelo Sintrasp.
ASSEMBLEIA -Dia 18 de
fevereiro, as 17 horas, na
subsede Cotia, vamos rea-
lizar a assembleia que de-

COBERTURATOTAL

finira a pauta de reivindi-
cagdes da Campanha.
ENDERECO - A subsede
fica na av. Agua Marinha,
19, Jardim Nomura. Infor-
macoes, ligue: 4616.5746.

UNICA OPCAO - Lem-
bre-se de que juntos somos
fortes e temos apenas uma
opcao: IR A LUTA.

E sem luta ndo temos
vitdria. Portanto, participe!

JURIDICO ATENDE TODAS AS QUINTAS NA SUBSEDE

Nossa equipe de co-
municagao vai cobrir to-
dos os detalhes da as-

O atendimento juridico é uma
das vantagens oferecidas pelo
Sintrasp. Todas as quintas, das
8 ao meio-dia, a Dra. Leticia
Gongalves esta a disposicao na
subsede. Nao precisa agendar.
Compareca e tire duvidas!

sembleia da Campanha

Salarial 2016. Fique li-

gado em nosso site.
Saiba mais no verso!




Editorial

SERVIDOR (A): o principal
objetivo da Campanha Sala-
rial 2016 € dar inicio a um
processo de recuperagao
das perdas salariais.

Do jeito que esta nao pode
continuar e isso o Sindicato,
os Servidores e a Prefeitura
(inclusive) ja sabem!

Portanto, neste primeiro
momento de definicao da
pauta de reivindicacodes, to-
dos devem participar com
ideias, sugestdes e presencga
garantida na assembleia.

A campanha deste ano se-
ra unificada, ou seja, que-
remos contemplar todos os
setores, sem privilegiar um
ou outro. Queremos construir
uma pauta que garanta ga-
nhos coletivos concretos.

Contamos com a sua parti-
cipacao neste processo de
reorganizagao das agoes.

LUTE! CONQUISTE!

Anténio Rodrigues dos San-
tos (Toninho do Caps) é presiden-
te do Sintrasp (Sindicato dos Tra-
balhadores em Servigos Publicos
de Osasco e Regiao); coordenador
de Saude Ocupacional da Fessp-
mesp (Federagdo dos Servidores
de Sao Paulo); e primeiro secreta-
rio da CSPM (Confederagdo dos
Servidores Publicos Municipais).

FIQUELIGADO NO SITEDO SINDICATO
WWW.SINTRASP.COM. BR —

PRESIDENTE
DA FEDERAGAOQ
E CONFEDERAGAO
DOS SERVIDORES
APOIA NOSSA LUTA

“Primeiramente, parabenizo
a atitude do Sintrasp em mo-
bilizar os Servidores por me-
Ihores salarios e mais bene-
ficios. Temos acompanhado
as campanhas salariais do
setor publico e percebemos
muita resisténcia das Admi-
nistracées. Porém, estamos
organizados e preparados
para as batalhas. Toda a
estrutura da Fesspmesp e
CSPM esta a disposicao dos
companheiros de Osasco.
Vamos a luta!”

AIRES RIBEIRO
E presidente da CSPM e Fesspmesp
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O site do Sintrasp € o jor-
nal diario do Servidor. Reu-
nides com a Administracao,
beneficios, vantagens, vi-
deos, links para as redes so-
ciais, entre outros, o traba-
Ihador confere na pagina.

“Sempre trabalhamos mui-
to no Sintrasp. Porém, nem
tudo era divulgado. Melho-
rar a comunicacao foi uma
iniciativa da equipe de di-
retoria para mostrarmos as
acOes com mais agilidade e
exatidao”, afirmam nossos
diretores Elenilde Correia e
José Cordeiro.

CAMPANHA SALARIAL 2016
SERVIDORES, SOMOS

TODOS UM SO!
LUTE! PARTICIPE!




